Der Ausbildungs-Report

Kontakt mit Menschen

adesso AG: Anwendungsentwickler sitzen nicht allein im stillen Kimmerchen

Wer kennt das Vorurteil nicht:
Anwendungsentwickler sitzen
allein im stillen Kdmmerchen
und programmieren vor sich
hin. Tun sie nicht. Hinter die-
ser Ausbildung steckt mehr,
als nur Software zu entwi-
ckeln: Teamwork, konzeptio-
nelles Arbeiten und abwechs-
lungsreiche Projekte.

»,Um das optimale Ergebnis
fir ein Projekt zu erzielen,
musst du standig im Aus-
tausch mit deinen Kollegin-
nen und Kollegen und dem
Kunden sein“, berichtet Chris-
topher Kozielski, der aktuell
das letzte Jahr seiner dreijah-
rigen Ausbildung zum An-
wendungsentwickler bei der
adesso AG absolviert.

Den Kontakt mit Menschen
und die Vielseitigkeit, die sich
daraus in seinem . Ausbil-
dungsalltag ergeben, schétzt
er besonders. Ebenso wie die
spannenden Aufgaben, die er
wihrend seiner Ausbildung
bei dem Dortmunder IT-
Dienstleister kennen gelernt
hat. ,Ich durfte schon bald

nach meinem Ausbildungs-
start Software fiir interne Pro-
jekte entwickeln. So konnte
ich meine Programmier-
kenntnisse schnell erweitern
und habe ein Gefiihl fiir
strukturiertes Arbeiten be-
kommen*, schildert er.

Auf diese Weise wird der
Umgang mit Kundenanforde-
rungen trainiert. Denn Ziel ist
es, nach der Ausbildung Un-
ternehmensprozesse abbilden
und mittels individuell entwi-
ckelter Software in den Be-
triebsalltag des Kunden inte-

Auszubildende bei der adesso AG.

grieren zu konnen. Das spie-
geln auch die Ausbildungs-
schwerpunkte wider, die u. a.
die Bereiche Konzeption und
Entwurf kundenspezifischer
Softwarelésungen, Methoden
der Projektplanung, Daten-
banken und -sicherheit sowie
Webengineering  umfassen.
Christopher ergénzt: ,Uber
diese Inhalte hinaus bietet
mir adesso Moglichkeiten,
um mich weiterzubilden und
meine personliche Perspekti-
ve zu finden, zum Beispiel
durch gezielte Technologie-
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schulungen.“ Als Anwen-
dungsentwickler sollte man
neben einem guten Verstind-
nis fiir Mathematik vor allem
Freude am Umgang mit neu-
en Technologien haben und
viel Motivation mitbringen.
»Ein offenes Wesen ist auRer-
dem wichtig,“ rédt Christo-
pher. Mit adesso hat er ein
Ausbildungsunternehmen ge-
funden, das nicht nur viel
Wert auf fachliche Kompe-
tenz legt, sondern auch auf
eine kollegiale Atmosphére.
www.adesso.de



