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bt Pri ‘,, Karr I
Fach persdnliche Kontakte und

ial Media: Die Moglichkeiten, neue
Mitarbeiter zu finden, sind vielfiltig. Hoch
im Kurs stehen dabei Social Media. Die
Chance, Talente fir das eigene Unterneh-
men via Xing, Facebook und Co. zu fin-
den, nutzt heute beinahe jede Firma.

Das soziale Netzwerke so populir sind,
hat zahlreiche Gritnde. Zum einen ist es
ein schoeller und dirckter Weg, zum ande-
ren erhohen sie die Reichweite, wie Sybille
Disser, Director Human Resources von
Pepper, meint: ,Man entdeckt leicht Kan-
didaten, die man auf dem klassischen Weg
nicht finden wirde” Genutzt werden
dabei auch die Kontakte der eigenen Mit-
arbeiter. So motiviert People Interactive
seine Belegschaft, sich in Business-Netz-
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werken und Fachgruppen aktiv ei in-

KARRIERE UND SOZIALE NETZWERKE

Personal Branding im Netz

Ein professioneller Auftritt in Xing & Co. ist fiir Jobsuchende ein Muss - ist aber kein Einstellungskriterium

gen und tbernimmt daftir die Kosten.
Far Jobsuchende ist damit klar: Die
eigene Online-Reputation im Griff zu
haben, lohnt sich. Und entsprechend gilt
es, am Personal Branding zu arbeiten,
Allerdings spiclen private Netzwerke wie

Bewerbungsg
Xing kann diesen aber 2usitziich unterstreichen

gen Positionierung, die zur Bildung einer
cigenen Marke fohrt, Grundlagen fiirs
Netzwerken zu schaffen.” Ganz wichtig ist

esprich: Vor allem der persdnliche Eindruck zahit, ein professioneller Auftritt bei

tenzen im Lebenslauf, Nachlassigkei
sowoh! bei fachlichen als auch grammati-

kalischen Formulierungen sowie ein allzu

die Professionalitiit des Ge-  privates  Erscheinungsbild. For Sybille

samterscheinungsbilds. Ds-  Disser von Pepper ist auch cine geringe

wEin professioneller Auftritt bei spiclen Fragen eine  Aktivitatauf der Plattform problematisch.
fordert, ein unprofessioneller Rolle wie: Gibt es einen ,Daslisst darauf schlieBen, dass das Inter-
2 nachvollzichbaren Lebens-  esse an beruflicher ‘Weiterentwickiung

schadet. lauf und steht der Bewerber  eventuell nicht schr hoch ist. Stephan

SYBILLE DissER zu diesem? Welche Berufs-  Mosblech von der Kolner Agentur People

Dinvitar Human Rewsoces Pepper GmbH erfahrungen hat d.ct Bewer- ln(tumve magk kemc llloyahrlt gegentber
ber? In welch und Kanden.

Gruppen ist er Mitglied? Zu  Und Jessica Schmidl von der Mainzer

Facebook im Recruiting-Prozess cine  einem professionellen Auftritt gehd Agentur Mcd\amnn wird hellhorig, wenn

untergeordnete Rolle. Viel mehr Wert legen
die  Human-Resource-Verantwortlichen
auf eine gute Prasentation in Business-
Netzen wie Xing oder Linkedin. Jessica
Schmidt, Client Server Director bei Media-
man, stellt klar: .Facebook ist mir zu privat
ausgerichtet. Ich unterstivtze die Art der
Infogenese und -verquickung dort nicht.”
Aber nicht nur die Wahl des Netzwerks,
sondern auch der Auftritt dort spielen eine
entscheidende  Rolle.  1-Potentials-Ge-
schifisfohrerin - Constanze  Buchheim
betont: Bei Netzwerken wie Xing oder
Linkedin geht es darum, beruflich- akzen-

A

tuiert aufzutreten, um mit einer ei .

auch ein qualitativ hochwertiges Foto so-
wie ein vollstindiges und aktuelles Profil

Selbstdarsteller kommen schiecht an
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Negativ in Business-Ni ken dageg
sind die Nennung von zu vielen Kompe-

St

sie das Gefl ein 1

Die ,Marke Ich” entwickeln

Wie konnen Bewerber ihren Auftritt in
sozialen Netzwerken optimieren?
Constanze Buchheim: Zunachst ist es
wichtig, die Marke Ich” zu entwickein
und die cigene, besondere Starke 2u |
benennen, die mich als Arbeitnehmer
deutlich von anderen im positiven
Sinne unterscheidet. Wem dies nicht
in Eigenreflexion gelingt, der kann
hier ‘sein Umfeld einbeziehen und
Freunde, Kollegen oder Verwandte
genau diese Frage stellen. Kennt man
einmal dic Kerninhalte der eigenen
Positionierung, kann man Profile und
Texte anlegen, die diese Botschaften
trapsporticren und Schlagworter ent-
halten, tber die Suchende automa-
tisch aufs Profil gelenkt werden.

Wias heif't das konkrer?

Buchheim: Bei Xing funktioniert das
sehr gut Ober Schlagworte in’ dén
Bereichen JIch biete” oder in .Ich
suche”. Das Wort Herausforderung™
ist zudem meist ¢in Signal an Rekru-
icrende, dass man offen fir einen

sci frisiert”,

So wichtig wie der Auftritt in sozialen
Netzwerken auch ist, als Einstellungskrite-
rium spielt er kaum eine Rolle. Den meis-
ten Unter nnd cin saub Bc-

il

wer

mchvoll:.lchbam chens-

Jobwechselist. Auch das . Uber mich™
Feld hilft, weil hier der Zusammen-
hang der einzelnen Positionen kurz
beschrieben werdén kann. In jedem
Fall ist &s wichtig, in jedem Netzwerk,
das man nutzt, mit nicht alkzu stark
voneinander abweichenden Profilen
2u arbeiten, damit der rote Faden

wSuuber aufbereitete Informa-  \yuf und Krifii
tionen mit Bild, Lebenslauf und S:fmnu‘n W;ch,‘u;:rl Zu-
m l&sﬂ! viele nturen
Kompetenzen helfenenorm.® 0 S0 die Team.
STEPHAN MOSBLECH fihigkeit und die Person-
Geschilftsfithrer Peple Interactive lichkeit des Bewerbers. 8

SUSANN NAUMANNK

Dos und Don'ts fiir den cigenen Auftritt
Wer sich in sozialen Netzwerkon als Arbeitnehmer — Waelche Informationen (ber Sle sind filr den

Jverksufen” mochten, betreibt eine Markenbjl-
dung hinsichtlich der eigenen Persénlichkeit -
Tipps von Kristina Gerwert, Leiterin Human
Resources Management der Adesso AG:

1 Dos

+ Formutieren Sie vorab konkrete Zisle: Was
will Ich erreichen? Was ist das Ziel? Wie will
ich mich prasentieren?

o Erstellen Sie ein Profil mit aussagetihigen
Fakten und versehen Sie es mit relevanten
Key Words, die fur potenzielie Arbeitgeber

Arbeitgeber interessant?
+ Zeigen Sie, dass Sie an Karrierechancen inter-

£ Don'ts
% Geben Sie nicht 2u viele private Details Ober
Sich pre

esgiart sind (Jobsuche oder Herausf ).

+ Halten Sie [hr Profif aktuell.

v g Sie
Personen.

»" Nutzen Si¢ mehrere Optionien, die das Netz
bietet: zum Beispiel indem Sie #in Video
Gbér sich veraffentlichen oder auch Blogs,
Twitter oder Diskussionsforen in Ihre
Profilseiten einbinden, um Fachkenntnisse
beziehungsweise Know:how zu Themen zu

vori red

M &)

interessant sind, da Sie hiertiver gefund
werden konnen.
+ Denken Sie aus Siht des Arbeltgebers:

+ Reagieren Sie zeitnah, wenn Sie kontaktient
werden.

preis.

X Platzieren Sie keine Nachvichten, die fir an-
dere uninteressant sind,

X In den Business-Netzwerken wie Xing wolite
man vorsichtig mit Aufienungen sein. Da jedis
Kommunikation _bleit:t™, ist es ratsam, sach-
liche Inhaite nu liefem und qualifizierte Ant-
worten 2u geben. Yorsicht geboten ist bl
kritischen Aussagen, auch im Hinblick auf bis-

herige Arbeitgeber oder das Arbeitsumield
Mnsagmmmnhhmh&nmdnimm
emotional sein.

* Vermeiden Sie politische oder religiose Aulle-
rungen.

auch netzwerkitbergreifend kommu-
niziert und signalisiert werden kann.

Becinflusst der Auftritt des Bewerbers
die Ensscheidungsfindung eines HR-
Managers?

Buchhelm: Geht es um die erste Kon-
taktaufnahme, ist der Auftritt des
Bewerbers definitiv relevant. Zu
wenig Informationen konnen-dazu
fuhren, dass man den Kandidaten gar
nicht erst anspricht, weil die Unsi-
cherbeit zu hoch ist. Bei nicht

hentischen: nicht nachvallalabb

ren oder schlechten Eigendasstellun-
gen gilt dies gleichermaBien. Geht es
allerdings darum, eine Einstellungs-
entscheidung zu treffen, ist das Profil
des Bewerbers lediglich ein Punkt un-
ter vielen und entsprechend nicht
mehr ganz so ausschinggebend. Einen
Bewerber, der im Interview Oberzeu-
gen Kann, wird man sicher nicht
zurfickweisen, weil sein Linkedin-
Profil unvollstindig ist.
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